Samenvattend verslag GMR-vergadering van 29 september 2025

Jacklyn Waterval-Grot, Yvon van Kempe en Sefalta Thakoerdin zijn in deze vergadering benoemd als
nieuwe GMR-leden. Dat betekent dat de GMR weer volledig bezet is. Daarmee is voldaan aan één
van de herstelopdrachten die de inspectie van het onderwijs aan het bestuur van PCBO heeft
gegeven. Omdat verschillende GMR-leden in de loop van 2026 aftreden blijft de GMR op zoek naar
nieuwe leden.

De volgende hoofdonderwerpen zijn besproken:

Ondermijning op scholen

Naar aanleiding van algemene informatie over ondermijning bij soms nog jonge kinderen is vanuit de
GMR voorgesteld om in het kader van veiligheid op de PCBO-scholen een enquéte te houden onder
de medewerkers om signalen op dit gebied naar boven te halen en vervolgens te bepalen of hier iets
mee kan/moet worden gedaan. Als stap daarvdor is besloten om eerst een verkennend gesprek te
plannen tussen een aantal GMR-leden en de coérdinator schoolmaatschappelijk werk (Thea Daane)
en adviseur passend onderwijs en zorg (Hermine Hoogerboord) bij PCBO, waarbij ook naar voren kan
komen wat er al gebeurt op de scholen op dit gebied.

Instemmingsverzoek uitbreiding formatie bestuurskantoor

Toegelicht is dat de voorgestelde uitbreiding van de formatie als doelstelling heeft om de scholen
beter te kunnen ondersteunen en een steviger fundament van de organisatie te realiseren. De
uitbreiding wordt bekostigd door afbouw van inhuur van interimmers en externe dienstverleners en
door besparingen door bijvoorbeeld (beoogde) afname van het verzuim. De GMR heeft hierbij een
aantal vragen gesteld en ook gevraagd of alternatieven zijn overwogen. Besloten is dat de GMR een
reactie op dit instemmingsverzoek zal geven na een terugkoppeling van de reacties vanuit andere
gremia (het directieberaad, de klankbordgroep personeel en de Raad van Toezicht) op het voorstel
om de formatie uit te breiden.

Adviesaanvraag FOKOR-vakantieregeling schooljaar 2026-2027
Aangekondigd is dat deze regeling naar de GMR wordt gestuurd. De GMR heeft toegezegd hier per
mail op te zullen reageren.

Medezeggenschapsdocumenten

Gemeld is dat een aangepaste versie van het GMR-reglement zal worden toegestuurd aan de GMR-
leden en de bestuurder, zodat dit in de volgende GMR-vergadering kan worden vastgesteld.
Daarnaast is besproken dat ook het MR-reglement regelmatig moet worden aangepast en dat het het
meest logisch is om dit centraal aan te pakken. Daarnaast zal binnenkort worden gekeken naar een
medezeggenschapsstatuut voor de GMR-en en de MR-en. Al deze documenten zijn verplicht vanuit
de WMS (Wet Medezeggenschap Scholen).

Opvolging advies peuteropvang PCBO

Uit een gehouden onderzoek naar de peuteropvang bij PCBO is een aantal aanbevelingen voort-
gekomen. Op de nog uit te werken tijdlijn om aanbevelingen en adviezen op te volgen, zal worden
teruggekomen in een volgende GMR-vergadering.



Wat verder aan de orde kwam

De begroting van de GMR voor 2026 en de GMR-jaarplanning voor dit schooljaar zijn vastgesteld.
Ingegaan is op de uitkomsten van de onderzoeken die de Inspectie van het onderwijs op twee
scholen van PCBO heeft uitgevoerd. De onderwijsinspectie heeft beide scholen een aantal
herstelopdrachten gegeven en zal over een jaar een herstelonderzoek uitvoeren.

Ook is gemeld dat, na overleg met de directeuren van de Oranjeschool en cbs De Sleutel, een
intentieverklaring is opgesteld voor een mogelijke samenvoeging van deze scholen. Hierover
wordt met de teams en met de medezeggenschapsraden van beide scholen zorgvuldig overlegd.
Daarnaast is gesproken over een mogelijke invulling van het GMR-/RvT-overleg dat op 1
december 2025 gepland staat

De GMR is uitgenodigd om deel te nemen aan de risicoanalyse die op 7 januari zal plaatsvinden
onder leiding van een externe deskundige. Samen met de afdeling bedrijfsvoering en een
vertegenwoordiging van de Raad van Toezicht zal in kaart worden gebracht welke financiéle en
bedrijfsmatige risico’s PCBO loopt. En welke maatregelen in dat verband moeten worden
genomen.



