Samenvattend verslag GMR-vergadering van 13 april 2026
In deze GMR-vergadering zijn de volgende hoofdonderwerpen besproken:

Voortgang herstelplan en planning en voorbereiding herstelonderzoek Inspectie van het Onderwijs

e Gemeld is dat aan alle tussentijdse herstelopdrachten van de inspectie is voldaan. Als waardering
hiervoor is door de Raad van Toezicht van PCBO in de week van 6 april bij alle scholen een taart
bezorgd. Voor de andere herstelopdrachten heeft het bestuur meer tijd gekregen.

e De planning van de inspectie voor de uitvoering van het herstelonderzoek is doorgenomen. De
GMR-leden is gevraagd om voorlopig 5 en 8 juni als data te noteren voor het gesprek van een
afvaardiging van de GMR met de inspectie.

e Vooruitlopend hierop heeft de GMR desgevraagd aangegeven van mening te zijn dat een
aanzienlijke verbetering is gerealiseerd in de inrichting en werking van de medezeggenschap en
dat dit nu ‘op orde’ is.

Bezetting van de GMR

Aan het eind van dit schooljaar treden twee GMR-leden (waaronder de voorzitter) af als GMR-lid. De
redenen hiervan zijn kort toegelicht. Om weer op acht GMR-leden uit te komen, wordt ernaar
gestreefd om binnenkort weer twee nieuwe leden te laten toetreden. Daarom zijn twee
toehoorders, die eerder hebben aangegeven dat zij geinteresseerd zijn in deelname aan de GMR,
vandaag ook aanwezig bij de vergadering.

Terugblik op de basisstraining medezeggenschap

In totaal hebben 31 MR-leden en zes GMR-leden aan deze trainingen deelgenomen, verdeeld over
twee trainingsavonden. Als feedback van de deelnemers is onder andere ontvangen dat de uitleg van
de trainer helder was en dat er nu meer inzicht is in de rechten en plichten van de GMR en de MR-en.
Ook was het prettig voor de deelnemers om met elkaar ervaringen uit te wisselen en antwoord te
krijgen op vragen. Geconcludeerd is dat deze training als positief is ervaren en heeft voldaan aan een
behoefte. Vanuit de GMR is voorgesteld om jaarlijks een basistraining medezeggenschap voor MR- en
GMR-leden aan te bieden. Dit zal worden opgenomen in de jaarplanning. Daarnaast zou één of twee
keer per jaar een bijeenkomst kunnen worden georganiseerd met de GMR en MR-en (eventueel
online) om elkaar bij te praten en de MR-en meer mee te nemen. Dit kan ook een bijdrage leveren
aan het op een hoger niveau krijgen van de medezeggenschap.

Instemmingsverzoeken

De GMR heeft instemmingsverzoeken besproken inzake het beleid van PCBO voor de
arbeidsmarkttoelage, het bestuursformatieplan van PCBO voor de periode 2026-2030 en het IPB-
(informatie& Beveilings- en Privacybeleid) van PCBO. De GMR heeft met al deze verzoeken
ingestemd, waarbij bij het IPB-beleid is toegezegd dat de GMR nog een implementatieplan zal
ontvangen voor de vertaling van dit beleid naar de praktijk.

Definitieve besluiten m.b.t. eerdere instemmingsverzoeken en adviesaanvragen

Deze bestuursbesluiten hadden betrekking op in de GMR-vergadering van 1 december besproken
instemmingsverzoeken inzake het gezondheidsbeleid, het arbobeleid, de (secundaire)
arbeidsvoorwaarden, de toelage OOP en het koersplan 2026-2030. Naar aanleiding van het besluit
over de toelage OOP is gemeld dat de implementatiedatum van de nieuwe regeling hiervoor

1 februari 2026 is.



Wat verder aan de orde kwam

Het jaarverslag van de GMR over 2025 is vastgesteld wordt binnenkort gepubliceerd op de PCBO-
website en toegestuurd aan de voorzitters van de MR-en. Geconstateerd is dat de GMR hard
heeft gewerkt.

Gemeld is dat een voorzet voor een MR-reglement is opgesteld, waarop binnenkort wordt
teruggekomen. Doelstelling is dit reglement vddr de zomervakantie af te ronden.

Verwezen is naar een eerder besproken notitie over een mogelijke aanpak voor het verbeteren
van de communicatie over medezeggenschap binnen PCBO. Een aantal van de hierin genoemde
acties is al in gang gezet. Over het stimuleren van de andere acties wordt binnenkort een online-
afspraak ingepland.

De onderwerpen voor het GMR-/RvT-overleg van 27 mei zijn doorgesproken.

Afgesproken is dat er binnenkort een voorstel komt voor vergaderdata van de GMR in schooljaar
2026-2027, in het kader van de integrale vergaderagenda van PCBO voor dat schooljaar.



