Samenvattend verslag GMR-vergadering van 24 juni 2025
Naar aanleiding van de oproep van de GMR voor nieuwe leden waren twee ouders en een leerkracht
die geinteresseerd zijn in deelname aan de GMR als toehoorder bij deze vergadering aanwezig.

In deze vergadering is gesproken over de volgende onderwerpen:

Bestuursverslag en jaarrekening PCBO over 2024

Inzake het bestuursverslag is gemeld dat dit vrijwel hetzelfde is opgezet als in vorige jaren, omdat dit
aan bepaalde voorwaarden moet voldoen. In 2024 zijn er veel zaken en activiteiten gerealiseerd,
maar er is nog een aantal stappen te zetten. Ook is aangegeven dat er later nog een
publieksvriendelijke versie van het bestuursverslag komt voor medewerkers en ouders.

Bij de jaarrekening is geconstateerd dat het resultaat weliswaar negatief is, maar dat PCBO nog een
behoorlijk eigen vermogen heeft.

MARAP

Deze rapportage betreft de eerste vier maanden van 2025. Doelstelling bij volgende MARAP’s is om
zaken nog meer te visualiseren. De GMR heeft aangegeven positief te zijn over het streven naar een
visuelere MARAP en heeft een aantal vragen gesteld over het gedeelte in de MARAP dat betrekking
heeft op personeel en HRM en over de voortgang van projecten en activiteiten. Wat het laatste
betreft, is aangegeven dat alle projecten conform planning zijn gestart, maar dat regelmatig een
afweging plaatsvindt over wat écht moet en wat meer tijd nodig heeft.

Concept-kaderbrief 2026

Toegelicht is dat deze kaderbrief de uitgangspunten en kaders van de begroting 2026 aangeeft, die in
het najaar zal worden opgesteld. Ook is aangegeven dat dit document is gebaseerd op de versie van
vorig jaar, maar op basis van de meest recente inzichten is geactualiseerd. Toegezegd is dat de
begroting voor 2026 tijdig zal worden aangeleverd, zodat deze in de decembervergadering van de
GMR kan worden besproken.

Proces en planning rond werving RvT en de betrokkenheid van de GMR hierbij

In verband met het vertrek van een aantal RvT-leden is een planning opgesteld voor de werving van
nieuwe leden. Bij het nieuw te werven RvT-lid met de portefeuille ‘Onderwijs & Kwaliteit’ is een
bindende voordracht van de GMR van toepassing. De GMR zal véér eind juni doorgeven wie van de
GMR gaat deelnemen aan de BAC’s (benoemingsadviescommissies) voor de nieuwe RvT-leden.

Stand van zaken herstelplan naar aanleiding van het bestuursonderzoek

Naar aanleiding van dit onderzoek van de inspectie is ingegaan op wat er al gebeurt en wat al goed
gaat, wat wordt versneld en wat meer tijd nodig heeft. Wat het koersplan 2026-2030 betreft, is
gemeld dat hiervoor een opzet is gemaakt en dat afstemming hierover zal plaatsvinden in het nog te
plannen GMR-/RvT-overleg in november.

Veiligheidsbeleid

Hierbij zijn de aangepaste klokkenluidersregeling en de noodprocedure aan de GMR voorgelegd.

De reden van de aanpassing van de klokkenluidersregeling is dat de nieuwe Europese richtlijn
strengere eisen kent en de Nederlandse wetgeving hier ook op is aangepast. De melder is hierdoor
nog beter beschermd. De GMR heeft met deze regeling ingestemd.

De tijdelijke noodprocedure was al eerder met de GMR besproken en toegelicht is wat hieraan is
toegevoegd c.q. veranderd. De GMR heeft hier positief over geadviseerd. In het kader van de
noodprocedure is ook kort ingegaan op het veiligheidsbeleid dat eerder met de GMR is besproken en




de tool die hierbij wordt ingezet. Deze tool is in de praktijk heel handzaam en steeds meer PCBO-
scholen zijn actief bezig met hun veiligheidsplannen. Er is inmiddels ook veel kennis op dit gebied
opgebouwd.

Communicatie met de achterban

Gemeld is dat er de afgelopen tijd verschillende mails aan de voorzitters van de MR-en gestuurd met
samenvattingen van GMR-verslagen. Zij hebben ook de infographic over medezeggenschap en de
verkorte presentatie aan de GMR over veiligheidsbeleid ontvangen. Daarnaast zijn de voorzitters via
de GMR geinformeerd over de uitkomsten van het bestuursonderzoek. Bij elke mail aan deze
voorzitters is ook gevraagd om signalen of vragen over schooloverstijgende zaken door te geven.
Om de binding met de MR-en nog meer te verstevigen, is in de vergadering voorgesteld om een keer
een bijeenkomst met de GMR en de MR-en te organiseren, zoals in het verleden ook is gebeurd.

Wat verder aan de orde kwam

De data voor de GMR-vergaderingen in schooljaar 2025-2026 zijn vastgesteld op 29 september,

1 december, 13 april en 22 juni. Ook zijn voorlopige data genoemd voor het GMR-/RvT-overleg; deze
zullen nog worden afgestemd met de RvT. Er is ook om input geraagd voor de GMR-jaarplanning voor
komend schooljaar, zodat deze in de eerste vergadering in het nieuwe schooljaar kan worden
besproken.




